
Arbeit, Bildung und Gesundheit 4.0.

TÜV RHEINLAND INNOVATIONSTAGUNG

2. Innovationstagung von TÜV Rheinland am 4. Mai 2017 in Köln.

Unter der Schirmherrschaft von Andrea Nahles, Bundesministerium für Arbeit und Soziales.

In Kooperation mit



Willkommen zur 2. Innovationstagung
Arbeit, Bildung und Gesundheit 4.0.

Grußwort der Schirmherrin und Bundesministerin 
für Arbeit und Soziales – Andrea Nahles.

Die Digitalisie-

rung der gesam-

ten Gesellschaft, 

der bereits begon-

nene demogra-

fische Wandel, 

der absehbare 

Mangel an hoch-

qualifizierten Fachkräften sowie die 

wachsende Bedeutung des Gesund-

heitsmanagements stellen die gesam-

te Arbeitswelt vor große und neue 

Herausforderungen. Als moderner 

Dienstleister für Bildung und Gesund-

heitsmanagement erleben auch wir 

diese Veränderungen hautnah – bei 

uns im eigenen Unternehmen und bei 

unseren Kunden. Auf unserer 2. Inno-

vationstagung „Arbeit, Bildung und 

Gesundheit 4.0“ in Köln geben wir 

vielen dieser hochaktuellen Themen 

Raum und Zeit, um von Ihnen als 

Betroffene und Beteiligte gehört und 

diskutiert werden zu können.

Wir freuen uns, dass es uns gelungen 

ist, Inputgeber mit ausgewiesener 

Expertise aus Politik, Wirtschaft und 

Wissenschaft für unsere sehr kommu-

nikativ gestaltete Fachtagung in Köln 

zu gewinnen, um ihre Erfahrungen, 

Einschätzungen und Aussichten in 

die Diskussion mit den Teilnehmern 

einzubringen. Begleitet werden die 

Diskussionen von beispielhaften und 

zukunftsweisenden, innovativen Pra-

xisprojekten, die integrativer Teil der 

Tagung sind. 

Sie sind herzlich dazu eingeladen.

Markus Dohm

Leiter Geschäftsbereich 

Academy & Life Care 

TÜV Rheinland

„Die Digitali-

sierung unserer 

Wirtschaft, neue 

Ansprüche an 

die Organisation 

von Arbeit und 

nicht zuletzt 

der Wunsch der 

Beschäftigten nach mehr Flexibilität, 

mehr Eigenverantwortung und guter 

sozialer Absicherung verändern unsere 

Arbeitswelt in rasanten Schritten. 

Ende letzten Jahres habe ich in dem 

Weißbuch Arbeiten 4.0 zahlreiche 

Handlungsansätze zur zukünftigen 

Gestaltung der Arbeitswelt aufgezeigt. 

Gefragt sind passgenaue Lösungen, 

die die Interessen der Beschäftigten 

und des Unternehmens bestmöglich 

in Übereinstimmung bringen. Eine 

funktionierende Sozialpartnerschaft 

und eine vorausschauende und nach-

haltige Personalpolitik sind die besten 

Voraussetzungen, um genau das hin-

zubekommen. Ich begrüße es daher, 

dass der TÜV Rheinland in Zusam-

menarbeit mit der REWE Group eine 

Plattform bietet, um sich über diese 

Fragen auszutauschen, gute Beispiele 

zu präsentieren und voneinander zu 

lernen. Gerne habe ich die Schirm-

herrschaft für die 2. Innovationsta-

gung „Arbeit, Bildung und Gesundheit 

4.0“ übernommen und wünsche allen 

Teilnehmern spannende Diskussio-

nen und neue Impulse für die eigene 

Arbeit.“

Andrea Nahles



Unser Programm für Sie:

12:00	 Eintreffen der Teilnehmenden, Expo der Projekte

15:15	 Kommunikationspause und Expo der Projekte

13:00	� Begrüßung/Eröffnung

	�  Markus Dohm 

Bereichsvorstand 

TÜV Rheinland

Markus Dohm

Bereichsvorstand,

TÜV Rheinland

Jörg Staff

Vorstand und  

Arbeitsdirektor,

Fiducia &  

GAD IT AG

13:15	 Unternehmensmanagement im Wandel

	 Dr. Daniela Büchel

	 �Bereichsvorstand HR  

und Nachhaltigkeit  

Handel Deutschland,  

REWE Group

15:05	 Grußwort 

	�  Henriette Reker  

Oberbürgermeisterin  

der Stadt Köln 

13:45	 Videobotschaft

	�  Andrea Nahles  

Bundesministerin für Arbeit 

und Soziales

Prof. Dr. Torsten Oltmanns  

Partner Executive Communications & 

Chairman Global Marketing,

Roland Berger GmbH

13:55	 Unternehmen 4.0 – national & global

	�  Dr. Eberhard Kurz  

CIO DB Konzern,  

Deutsche Bahn AG

Prof. Dr. Jutta Rump

Direktorin, Institut für Beschäf-

tigung und Employability an der 

Hochschule Ludwigshafen

14:35	 Technologie & Arbeitswelt von morgen

	�  Prof. Dr. Wolfgang Prinz  

stellv. Institutsleiter, Fraunhofer- 

Institut für Angewandte Infor-

mationstechnik (FIT)



15:45	 Strategische Personalplanung als Schlüssel zum Erfolg

	�  Exklusive Vorstellung des neuen Starter-Sets „Strategische Personalplanung“ 

(entwickelt im Rahmen der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) des Bundes 

ministeriums für Arbeit und Soziales)

16:45	 Grußwort (per Video)

	�  Garrelt Duin  

Wirtschaftsminister  

Nordrhein-Westfalen

18:00	 Special Guest 

	� Unterhaltsame Digitalisierung,  

anschließend Flying Buffet

16:00	 Gestaltung der Arbeit der Zukunft

	�  Ulrike Lüneburg 

Director Human Resources  

Germany Siegwerk Druckfarben 

AG & Co. KGaA

Dr. Norbert Koppenhagen

Vice President, Head of Research,  

ICN Research & Innovation, 

SAP SE

Stefan Grabmeier

Chief Innovation Evangelist,

Mitglied der Geschäftsleitung der 

Haufe-umantis AG

André Große-Jäger

Referatsleiter Bundesministerium  

für Arbeit und Soziales

16:55	 Most Interest Projects

	 Moderation: 

	 Michael Schmidt, TÜV Rheinland und Ralf Karabasz, Synergie VertriebsDienstleistung

Karl-Heinz Reitz

VP Organisationsentwicklung,

Unitymedia

Susanne Tiedemann

Arbeits-, Betriebs- und  

Organisationspsychologin,

TÜV Rheinland

Dr. Philip Merten

Bereichsleiter Personalmanagement 

Handel Deutschland, 

REWE Group

17:15	 Innovative Wege für Personal & Organisation 

	 �Rolf Thielmann, Oberstleutnant 

i.G. Referatsleiter Modernisierung/

Zusammenarbeit mit Wirtschaft 

und Wissenschaft in der Abteilung 

Ausbildung Streitkräfte



Anmeldung: 

Die Registrierung ist ausschließlich unter www.tuv.com/innovationstagung möglich. Die Einladung erfolgt per E-Mail. 

Da die Anzahl der Teilnehmenden begrenzt ist, informieren wir Sie zeitnah vor dem Veranstaltungstermin, ob wir Ihre 

Teilnahme ermöglichen können. 

Innovative Projekte werden unter anderem präsentiert von: (in Abstimmung) Institut für Beschäftigung und Employa-

bility, Offensive Mittelstand – Gut für Deutschland, RWTH Aachen, BKK Dachverband, World of Virtual Reality, equeo, 

REWE Group, Continental Reifen Deutschland, Haufe-umantis, Unitymedia NRW, SAP, Wertewandel, Demographie 

Netzwerk Rheinland, Business Campus Bonn, Bundeswehr

Veranstaltungsort:

Köln Marriott Hotel

Johannisstrasse 76-80 · 50668 Köln

Tel. 0221 942220 

Flughäfen im Umkreis

Cologne Bonn Airport – CGN (16,4 km)

(ca. 25,- € mit dem Taxi)

Duesseldorf International Airport – DUS (50,3 km)

(ca. 80,- € mit dem Taxi)

Parken

Parkplätze auf dem Hotelgelände

Gebühr: 2,50 € pro Stunde, 25,- € pro Tag

Weitere Verkehrsmittel

Bushaltestelle: Breslauer Platz (0,2 km)

Hauptbahnhof (1 km)



®
TÜ

V,
 T

U
E

V
 u

nd
 T

U
V

 s
in

d 
ei

ng
et

ra
ge

ne
 M

ar
ke

n.
 E

in
e 

N
ut

zu
ng

 u
nd

 V
er

w
en

du
ng

 b
ed

ar
f 

de
r 

vo
rh

er
ig

en
 Z

us
tim

m
un

g.
   

   
  t

ra
-0

15
_0

3/
17

TÜV Rheinland Akademie
Am Grauen Stein 
51105 Köln
innovationstagung@de.tuv.com
www.tuv.com/innovationstagung


