Von Scrum, Holacracy und
selbstorganisierten Teams

Chancen und Grenzen neuer Organisationsformen

Die Arbeitswelt 4.0 mit ihren Anforderungen fordert uns, mit immer groBerer Komplexitdat umzugehen.
Der Bedarf an hoherer Agilitat auf der einen Seite und der Anspruch nach mehr Sinn bei den
Mitarbeitern auf der anderen Seite schaffen neue Formen von Zusammenarbeit. Statt der klassischen
Hierarchie und der langfristigen Projektplanung experimentieren Unternehmen mit selbstgesteuerten
Teams, schlieBen sich in organisationstbergreifenden Systemen zusammen, entwickeln

»,Betriebssysteme”, um sich zu organisieren, oder beginnen damit, Ihre Flihrungskrafte zu wahlen.

e Welche neuen Modelle zur Gestaltung von Organisationen entwickeln sich?
e  Welche Erfahrungen machen Organisationen mit diesen Formen?

e Wo liegen die Chancen und Grenzen dieser Organisationsformen?

e Wie verdndert sich Flihrung und Zusammenarbeit durch diese Modelle?

Hierzu wollen wir uns beim 12. Forum Fiihren. Gestalten. Vernetzen. austauschen — untereinander und
mit folgenden Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

VTN
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Dr. Stefan Barth | Chief Operating Officer, tarent solutions GmbH, Bonn

Erik Meijer | Senior Business Development Executive for eCompany at
Group Innovation, Deutsche Telekom AG, Bonn

Carsten Schmitz-Hoffmann | Leiter Abteilung Wirtschaft und Soziales, GIZ
GmbH, Bonn

Als Einfihrung gibt es einen Einstiegsimpuls zum Thema von Claus-Bernhard Pakleppa.

Organisiert und moderiert wird das Forum von Claus-Bernhard Pakleppa (p4d GmbH) und Ralf Karabasz
(SYNERGIE VertriebsDienstleistung im podium49).

Im Anschluss bieten uns die Raumlichkeiten des podium49 das Ambiente, um sich in einem
ansprechenden Rahmen mit den Impulsgebern weiter auszutauschen und neue Netze zu knipfen.
Herzlich Willkommen!

Veranstaltungstag: Dienstag, 20. Juni 2017 | 19:00-22:00 Uhr
Veranstaltungsort: podium49 | Schlossstr. 49, 53115 Bonn

Teilnahmebeitrag: 25 € (inkl. Wein, Kdse und Brot)

Anmeldung: https://www.eventbrite.de/e/chancen-und-grenzen-neuer-
b organisationsformen-tickets-34743440566?aff=es2
Kontakt: p4d | Fon 0228 98164-60 | info@p-4-d.org
Eine Kooperation von
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Chancen und Grenzen im Umgang mit
Trends.

Organisationen zukunftsfit fihren und gestalten.

Unternehmen, NGOs und andere Organisationen durchleben vermehrt neue und immer schnellere
Entwicklungen — und finden einen Umgang damit. Wdhrend zurzeit vor allem die digitale Transformation im
Fokus steht, beeinflussen weitere Trends und Megatrends die Entwicklung von Organisationen. Schlagworte
sind: die héhere Risikodichte, neue Arbeitsformen, der dichtere Logistikbedarf und die zunehmende
Wissensgesellschaft.

e  Welche Lésungen entwickeln Fiihrungskrafte im Umgang mit den Trends?

e Welche Strategien entwickeln sie fiir ihre Organisationen in Bezug auf Filhrung und
Mitarbeitereinbindung?

e Und wo sind auch die Grenzen des Gestaltbaren?

Hierzu wollen wir uns beim 11. Forum Fiihren. Gestalten. Vernetzen. austauschen, untereinander und
mit folgenden Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

Dr. Christopher Breith | Bereichsleiter Wirtschaftsrecht,
Schwarz Gruppe, Neckarsulm

Mathias Mogge | Executive Director Programmes,
Dt. Welthungerhilfe e.V., Bonn

Fred F. Schmidt | Leiter Personalmanagement, QSC AG, Kéln

AuRerdem gestaltet FAUST DREI, das Unternehmenstheater aus Bonn, FAUSTQ DREI
einen kurzen Originalbeitrag zum Thema des Abends. DAS UNTERNEHMENSTHEATER

Im Anschluss bieten uns die Raumlichkeiten des podium49 das Ambiente, um sich in einem ansprechenden
Rahmen bei Wein und Kise mit den Impulsgebern weiter auszutauschen und neue Netze zu kniipfen.

Veranstaltungstag: Mittwoch, 15. Februar 2017 | 19:00-22:00 Uhr
Veranstaltungsort: podium49 | Schlossstr. 49, 53115 Bonn

Teilnahmebeitrag: 25 € (inkl. Kdse und Wein)

Anmeldung: https://www.eventbrite.de/e/chancen-und-grenzen-im-
umgang-mit-trends-tickets-31071618046
D Kontakt: p4d | Fon 0228 98164-60 | info@p-4-d.org
Eine Kooperation von
oooe
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Themenschwerpunkt Arbeitswelt 4.0

Fihrung, Wandel und Personalentwicklung in Zeiten von

Internationalisierung und Digitalisierung.

Vor Ort bei BOGE Rubber & Plastics

Was bedeuten Digitalisierung, Internationalisierung und Globalisierung im konkreten Unternehmensalltag?
Wie schaffen Unternehmen diesen Wandel erfolgreich zu managen? Welche Anforderungen ergeben sich dabei
an Fiihrung? Und was bedeuten diese Einflussfaktoren fiir Personal und Personalentwicklung vor dem
Hintergrund des demographischen und kulturellen Wandels?

Das 10. Forum Fiihren. Gestalten. Vernetzen. findet als Forum On Tour bei BOGE Rubber & Plastics Bonn statt.
BOGE ist ein Traditionsunternehmen, das sich erfolgreich viele Male transformiert hat. Heute ist BOGE ein Top
Player unter den weltweit fiilhrenden Unternehmen im Bereich Gummi-/ Metall- und Kunststofftechnik. Die
Firma steht als Beispiel fiir eine sich wandelnde Organisation in den Zeiten von Digitalisierung und
Globalisierung. Das Forum vor Ort bietet einen tieferen Einblick in die Chancen und Herausforderungen von
Arbeit 4.0 im Arbeitsalltag eines international agierenden Unternehmens.

Impulsgeber des Abends sind:

Peter Binner | Leiter der Produktlinie NVH Antriebstechnik & Nutzfahrzeuge,
BOGE Rubber & Plastics

Thomas Hansen | Leiter Simulation, BOGE Rubber & Plastics

Peter Massury | Leiter Technikum, BOGE Rubber & Plastics

Im Anschluss bieten uns die Rdumlichkeiten von BOGE das Ambiente, um sich in einem ansprechenden Rahmen
bei Snacks und Wein mit den Impulsgeber/innen weiter auszutauschen und neue Netze zu knlpfen.

Organisiert und moderiert wird das Forum On Tour von:

Claus-Bernhard Pakleppa Ralf Karabasz
Geschaftsfiihrender Gesellschafter, p4d Geschaftsflihrer, SYNERGIE VertriebsDienstleistung
Termin: Dienstag, 08. November 2016 | 17:30-22:00 Uhr

Veranstaltungsort: BOGE Rubber & Plastics
Friesdorfer Str. 175, 53175 Bonn

Teilnahmebeitrag: 25,- € (inkl. Imbiss und Getrédnke)

Anmeldung: https://www.eventbrite.de/e/vor-ort-fuhrung-wandel-
personalentwicklung-in-zeiten-von-digitalisierung-
tickets-282847725167aff=es2

Kontakt: p4d | Fon 0228 98164-60 | info@p-4-d.org

Eine Kooperation von
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JertriebsDienstleistung GmbH

9. Forum Fuhren, Gestalten & Vernetzen.”
Fiihrung in Arbeit 4.0

Unter dem Einfluss der Digitalisierung, einer immer engeren globalen Zusam-
menarbeit und anderer Anforderungen von Mitarbeitern an Sinnhaftigkeit der Arbeit
verandern sich Formen der Zusammenarbeit, die komplette Arbeitskultur und es
entstehen neue Typen von Organisationen.

Wie erfolgt Fihrung und Zusammenarbeit in der Arbeitswelt 4.0? Wie kbnnen kleine
und grol3e Unternehmen und Organisationen sich auf diese Entwicklungen einstellen?
Welchen Einfluss hat die Arbeitswelt 4.0 auf die Ausgestaltung der Organisationskultur?
Welche Formen von Fiihrung und Selbstfiihrung funktionieren in der Arbeitswelt 4.0?
Welche Instrumente unterstiitzen Fiihrung und Zusammenarbeit in der Arbeitswelt 4.0?

,Fuhrung in Arbeit 4.0” startet als Forum On Tour in der T-Gallery der Telekom. Der Ort
ist Zukunftsforum der Telekom und damit zugleich auch ein eigener ,Impulsgeber” fuir
das Forum Fuhren. Gestalten. Vernetzen. On Tour.

Die weiteren Inulsgeberinnen des Abends sind:

« Ulrike Liineburg, Director Human Resources Germany,
Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA, Siegburg

« Christine Rogge, Leiterin Unternehmensentwicklung & interne Kommunikation,
T-Systems Multimedia Solutions GmbH, Bonn

« Kirsten Sanchez Marin, Corporate Director Human Resources,
Global Diversity & Inclusion, Henkel AG & Co. KGaA, Dusseldorf

Im Anschluss an den Besuch in der T-Gallery bieten uns die Raumlichkeiten des podium49
das Ambiente, um sich in einem ansprechenden Rahmen bei Snacks und Wein unter-
einander und mit den Impulsgeberinnen weiter auszutauschen und neue Netze zu
kntpfen.

Fir den Wechsel zwischen T-Gallery und podium49 wird bei Bedarf ein Shuttleservice
organisiert.

Angesprochen sind in erster Linie Unternehmer/innen und Fihrungskrafte aus der
Region. Freuen Sie sich auf einen Abend in der inspirierenden Umgebung der T-Gallery
und in der offenen, weltlaufigen Atmosphare des podium49. Erleben Sie ein interaktives
Forum, das von Ideen- und Erfahrungsaustausch profitiert!

Einladung

Ort: podium49, SchloBstrale 49, Bonn-Siidstadt

Mittwoch, 15. Juni 2016, 17.30 Uhr
Kostenbeitrag: 60 € pro Person (inkl. Wein und Snacks)

Rickmeldungen, Fragen und Anmeldung an:
p4d, 0228/98164-60 oder an info@p-4-d.org



ultur-Wirtschaft-Wein ‘

8. Forum  Fuihren, Gestalten & Vernetzen.”
Unternehmen nachhaltig und verantwortlich gestalten

Die p4d | partnership for development GmbH ladt in Zusammenarbeit mit dem
podium49 ein zum 8. Forum ,Fihren. Gestalten. Vernetzen”.,

Wahrend friiher Nachhaltigkeit ein belacheltes Thema war, ist es heute vermehrt
eine Grundpramisse, auf die sich Unternehmen und Organisationen einstellen
mussen. Konsumenten, Energiepreise, Politik und andere fordern dies vermehrt
ein. Unternehmen selbst sehen es als Wettbewerbsvorteil oder Wertegrundlage
Ihres Handelns — um dadurch langfristig erfolgreich zu sein.

. \r/]Vas bedeutet nachhaltiges Handeln fiir Unternehmen und Organisationen
eute?
Wie wird Nachhaltigkeit nach Innen und nach Aul3en gestaltet?
Welchen Einfluss hat nachhaltiges Handeln auf Flihrung, Mitarbeiter und Orga-
nisationssysteme?
Fihrt Nachhaltigkeit auch zu mehr (wirtschaftlichem) Erfolg und wird von Kun-
den und Zielgruppen belohnt?

Zu diesem Themenfeld wollen wir uns austauschen, untereinander und mit Ihnen
und Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

« Dr. Benedikt Holtbernd, Kiinstlerischer Geschaftsfiihrer des Deutschen
Musikrats, Bonn

« Werner Lange, Sekretariat des Blindnisses flir nachhaltige Textilien, Bonn

« Martin Riebe, Wissenschaftsjournalist und Produzent, Alfter

« Jurgen Welzel, Leiter Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Vertriebs-
management, Steyler Ethik Bank, Sankt Augustin

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und das
kurze ,Verkosten” von Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in
erster Linie Unternehmer/innen und Fihrungskrafte aus der Region.

Freuen Sie sich auf einen neuen Abend in der offenen, weltlaufigen Atmosphare
des podium49. Erleben Sie ein interaktives Forum, das von Ideen- und Erfahrungs-

austausch profitiert!
[
Einladung

Ort: podium49, SchloBstrale 49, Bonn-Siidstadt

Dienstag, 1. Marz 2016, 19.00 Uhr
Kostenbeitrag: 20 € pro Person (inkl. Wein, Kase und Brot)

Rickmeldungen, Fragen und Anmeldung an:
p4d, 0228/98164-60 oder an info@p-4-d.org



ultur-Wirtschaft:-Wein ‘

7. Forum Fiihren, Gestalten & Vernetzen
In Komplexitat fuhren.

Selbstfiihrung und Fiihrung in einer sich schnell andernden Welt

Die p4d | partnership for development GmbH ladt in Zusammenarbeit mit dem
podium49 ein zum 7. Forum ,Fihren. Gestalten. Vernetzen.”

Die Welt wird schneller, globaler, digitaler und vernetzter. Das bietet neue Chancen
und fuhrt gleichzeitig zu neuen Abhangigkeiten und Zwangen. Die Glltigkeit von
Entscheidungen wird kiirzer und der Bedarf an schnellen und teilweise fundamentalen
Reaktionen gleichzeitig grofl3er. Wahrend diese Entwicklung fiir einen Teil der Menschen
positiv ist, gehen andere damit so um, dass sie sich in die einzelne Sachaufgabe
und/oder ganz ins Private zurtickziehen.

Welche Erfahrungen haben Organisationen mit diesem Thema gemacht?
Wie funktioniert vor diesem Hintergrund Fiihrung?
Und welchen Einfluss hat dabei der Aspekt der Selbstfiihrung?

Zu diesem Themenfeld wollen wir uns austauschen, untereinander und mit lhnen
und Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

 Sandra Juraschek | Head of Project Management Germany, France, Austria,
Czech Republic & Hungary, Generali Infrastracture Services S.c.a.r.l, Aachen

« Michael Rosbach | Vorstand verantwortlich fiir Vertrieb und Business
Development, Scopevisio AG, Bonn

« Dr. Giinther Taube | Abteilungsleiter Globale Partnerschaften, Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Bonn

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und das
kurze ,Verkosten” von Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in
erster Linie Unternehmer/innen und Flihrungskrafte aus der Region. Erleben Sie
ein interaktives Forum, das von Ideen- und Erfahrungsaustausch profitiert!

Einladung

Ort: podium49, SchloBstrale 49, Bonn-Siidstadt

Dienstag, 3. November 2015, 19.00 Uhr
Kostenbeitrag: 20 € pro Person (inkl. Wein, Kase und Brot)

Rickmeldungen, Fragen und Anmeldung an:
p4d, 0228/98164-60 oder an info@p-4-d.org
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6. Forum Fiihren, Gestalten & Vernetzen

»Fehlerkultur und Wissensmanagement -
ein Widerspruch?“

Die p4d | partnership for development GmbH ladt in Zusammenarbeit mit dem
podium49 ein zum 6. Forum ,Fihren. Gestalten. Vernetzen.”

Fehler sind menschlich. Dauerhaft die gleichen Fehler zu machen, kann fir Unter-
nehmen und Organisationen jedoch teuer werden.

Welche Erfahrung haben Sie in Ihrem Unternehmen / Ihrer Organisation mit
dem Umgang mit Fehlern gemacht?

Wie sorgen Sie dafiir, dass aus Fehlern gelernt wird und der Umgang damit
Eingang in organisationales Wissen findet?

Wie entstehen aus Fehlern neue Chancen?

Zu diesem Themenfeld wollen wir uns austauschen, untereinander und mit lhnen
und Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

« Jochen Stein, Amtsleiter von Feuerwehr und Rettungsdienst, Stadt Bonn

« Malika Monz, Leiterin Organisationsentwicklung, Deutsche Welle Bonn

« Jiurgen Hindenberg, Geschaftsflihrer der Abteilung Berufsbildung und Fach
kraftesicherung, IHK Bonn/Rhein-Sieg

AuB3erdem: Falsch! Fehler! Frust! ist ein kurzer Originalbeitrag zum Thema des
Abends von FAUST DREI, dem Unternehmenstheater aus Bonn.

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und das
kurze,Verkosten” von Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in
erster Linie Unternehmer/innen und Fihrungskrafte aus der Region.

Freuen Sie sich auf einen neuen Abend in der offenen, weltlaufigen Atmosphare
des podium49. Erleben Sie ein interaktives Forum, das von Ideen- und Erfahrungs-
austausch profitiert!

Einladung

Ort: podium49, SchloBstrale 49, Bonn-Siidstadt

Dienstag, 25. August 2015, 19.00 Uhr
Kostenbeitrag: 20 € pro Person (inkl. Wein, Kase und Brot)

Rickmeldungen, Fragen und Anmeldung an:
p4d, 0228/98164-60 oder an info@p-4-d.org
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5. Forum  Fuhren, Gestalten & Vernetzen”
Kooperationen fithren und gestalten

Die p4d | partnership for development GmbH ladt in Zusammenarbeit mit dem
podium49 ein zum 5. Forum ,Fihren. Gestalten. Vernetzen.”

Unternehmen und Organisationen kooperieren und arbeiten mit anderen
zusammen - als gleichberechtigte Partner oder im Verhaltnis von Auftraggeber
und Auftragnehmer. Das bietet viele Chancen und stellt gleichzeitig beide Seiten
vor Herausforderungen.

Welche Erfahrungen haben Sie in Threm Unternehmen/lhrer Organisation mit
Kooperationen gemacht? Wie funktionieren hier Fihrung und Zusammenarbeit?
Wer gibt den Ton an? Wie sichern Sie Qualitat und halten dabei die Kosten im
Blick? Und in welcher Weise beeinflussen die gegenseitigen Erwartungen die
Zusammenarbeit?

Zu diesem Themenfeld wollen wir uns austauschen, untereinander und mit lhnen
und Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

Annette Kuhn, Head of Alliance Program, Fujitsu Global Alliances, Diisseldorf
Carina Muskolus, VP HR Business Partner, Telekom Bonn
Melanie Ruetten-Siilz, Executive Director, 4C Coffee Association, Bonn

Uwe Schope, Head of Learning Services, Zurich Gruppe Deutschland, Bonn

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und das
kurze ,Verkosten” von Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in
erster Linie Unternehmer/innen und Fiihrungskrafte aus der Region.

Freuen Sie sich auf einen neuen Abend in der offenen, weltlaufigen Atmosphare
des podium49. Erleben Sie ein interaktives Forum, das von Ideen- und Erfahrungs-
austausch profitiert!

Einladung

Ort: podium49, SchloBstraBBe 49, Bonn-Siidstadt

Dienstag, 14. April 2015, 19.00 Uhr
Kostenbeitrag: 20 € pro Person (inkl. Wein, Kase und Brot)

Rickmeldungen, Fragen und Anmeldung an:
p4d, 0228/98164-60 oder an info@p-4-d.org



Sehr geehrter Herr Karabasz,

Unternehmen und Organisationen verdandern sich standig. Gezielte Verdanderungsprozesse
und Neustrukturierungen sind oftmals ein groRer Einschnitt in die Abldufe und Kulturen von
Organisationen und Unternehmen. So notwendig sie aus unternehmerischer Sicht sind, so
herausfordernd sind Veranderungen gleichzeitig fir die Fihrungskrafte und Mitarbeiter.

Welche Erfahrungen haben Sie in Ihrem Unternehmen / Ihrer Organisation mit dem Thema
Verdnderung gemacht?

Wie ist erfolgreiche Verénderung bei Ihnen gelungen?

Was hat nicht geklappt und worin lagen die Ursachen?

(Wie) Ist es Ihnen gelungen, Ihre Mitarbeiter mitzunehmen?

Zu diesem Themenfeld wollen wir uns austauschen, untereinander und mit lhnen und
Impulsgebern aus Unternehmen und Organisationen:

o Dr. Karl-Heinz Imhauser

Vorstand, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft Bonn
o Dr. Georg Langebartels

Arztlicher Koordinator Stabsabteilung Klinikangelegenheiten, Uniklinik KéIn
o Thorsten Spira

Personalentwicklung, Volksbank Bonn Rhein Sieg eG Bonn

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und das kurze
,Verkosten” von Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in erster Linie
Unternehmer/innen und Fuhrungskrafte aus der Region.

Freuen Sie sich auf einen neuen Abend in der offenen, weltldufigen Atmosphare des
podium49. Erleben Sie ein interaktives Forum, das von Ideen- und Erfahrungsaustausch
profitiert!

Herzlich willkommen! Am Dienstag, den 13. Januar 2015, um 19:00 Uhr im
podium49



Teilnahmebeitrag inkl. Kdse, Wein und Brot: 20,- €
(ist am Veranstaltungsabend zu entrichten)

Veranstaltungsort: podium49 | Schlossstr. 49, 53115 Bonn |
Fon 0228 21 23 19 | www.podium49.de |

Verbindliche Anmeldung an:
p4d | Fon 0228 98164-60 | info@p-4-d.org |

Jede Veranstaltung ist so gut wie ihre Teilnehmer. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Claus Pakleppa, Brigitte Schwinge & das p4d-Team

Wenn Sie in Zukunft keine Neuigkeiten mehr von uns erhalten wollen, geben Sie uns bitte

durch Aktivierung des folgenden Links eine Riickmeldung und wir nehmen Sie umgehend aus
dem Verteiler. Danke! ABMELDELINK

p4d | partnership for development GmbH
Bennauerstr. 31, 53115 Bonn
Fon +49(0)228 . 98 164 - 60 | Fax +49(0)228 .98 164 - 64

www.p-4-d.org

p4d | partnership for development GmbH
Geschéftsfuhrender Gesellschafter: Claus-Bernhard Pakleppa
HRB 19655 | Sitz Gerichtsstand: Bonn


http://www.podium49.de/
mailto:info@p-4-d.org
http://www.p-4-d.org/cms/newsletter/newsletter.php?EMail=mail@podium49.de&Action=unsubscribe
http://www.p-4-d.org/
https://www.xing.com/companies/partnershipfordevelopmentgmbh
https://www.linkedin.com/company/partnership-for-development
https://twitter.com/p4dBonn

p4d in Kooperation mit dem podium49

Kurzinformation: Austausch und Impulsforum
,Flihren, Gestalten & Vernetzen”
ftir Unternehmer/innen und Fiihrungskrdifte im
Rheinland



Regelmalie 1,5-2 Tage an einem
Abende a 3 inspirierenden Ort in
Stunden im der Region

Austausch- &
Impuls Forum

Austausch- &

Impuls Forum Forum+

,Leadership
Werkstatt
Rheinland®

Austausch- &
Impuls Forum

Austausch- &
Impuls Forum

Unternehmer und Fihrungskréafte aus primar
dem Rheinland



p4d — Austausch und Impulsforen
,Flhren. Gestalten. Vernetzen” im

Ziele fir die Teilnehmer

=  FK und Unternehmer branchentbergreifend in ungezwungener Atmosphare treffen
(kleiner Rahmen)

= sich mit aktuellen eigenen Herausforderungen und Themen im Erfahrungsaustausch
mit anderen und anhand von Best Practice Beispielen beschaftigen (Kriterium: fiir das
eigene Tun relevant — fokussiert denken)

= aktuelle Ansatze aus Theorie und Praxis zu den Themen ,,Fiihren, Gestalten und
Vernetzen® kurz zusammengefasst prasentiert bekommen

= einen inspirierenden Abend haben

Seite 3 | p4d & podium 49| Forum Fiihren. Gestalten. Vernetzen.



p4d — Austausch und Impulsforen

ia :

Fuihren. Gestalten. Vernetzen”im

3. Forum , Fuhren. Gestalten. Vernetzen.” am 21. Oktober 2014

Die akademisch ausgebildete Generation Y ist eine wichtige und interessante Ressource
fiir Unternehmen und Organisationen. Uber ihr Wertesystem und ihre Arbeitshaltung
wird in der Offentlichkeit zurzeit viel diskutiert.

Aber welche Erfahrungen machen Fihrungskrafte aus dem Rheinland ganz konkret mit
Mitarbeitern aus dieser Generation? Wie fiihren und entwickeln sie diese Mitarbeiter im
Rahmen ihrer Unternehmens- oder Organisationskultur? Und wie passt das zur
Perspektive dieser Generation selber auf Themen wie Arbeitskultur und Fihrung?

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und kurzes
,Verkosten” von Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in erster Linie
Unternehmer/innen und Fihrungskrafte aus der Region.

Die Raumlichkeiten des podium49 bieten das Ambiente, um sich in einem ansprechenden
Rahmen bei Wein und Kase auszutauschen und neue Netze zu kntpfen.

Seite 4 | p4d & podium 49| Forum Fiihren. Gestalten. Vernetzen.



p4d — Austausch und Impulsforen
,Flihren. Gestalten. Vernetzen”im

AGENDA

= BegruRung und Einflihrung durch die Gastgeber

= Check In der TN — anhand des Themas (TN stehen an Stehtischen im Raum verteilt und
kommen bewusst miteinander ins Gesprach)

=  Thematischer Rahmen durch Gastgeber plus/oder Kurzimpuls von auf3en (Film, Video ...)

= 4 kurze Praxisimpulse als Podiumsinterview

= Pause mit Imbiss und Gesprachen

= Feedback von den Tischen und Diskussion

= Podiumsdiskussion mit alle Impulsgebern und dem Publikum

=  Check Out und Ende
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p4d — Austausch und Impulsforen

/an ?

Fuihren. Gestalten. Vernetzen”im

Bisherige Themenfelder

= International Fihren — spielend gemacht!“ — Fihrung und Fihrungskultur in Zeiten
der Globalisierung

= ,UnternehmerDenke - auch fir Mitarbeiter” - eigenverantwortliches und
unternehmerisches Handeln von Mitarbeiter fordern

Zukunftige Themenfelder

»In Komplexitat fihren” — unter schnellen Veranderungen die Mitarbeiter fihren und
bewusst die eigene Aufgabe gestalten

= ,Gemeinsam weiter kommen“ — Mitarbeiter mitnehmen, Motivation erzeugen,
Hochstleistung erzeugen

= ,Ressourcen starken” — die eigenen Starken, Werte, Bedirfnisse und Ziele als Basis
von Hochstleistung

=  Neue Markte entdecken“— internationale und interkulturelle Partnerschaften
gestalten, neue Beziehungen aufbauen

= Erfolge erzielen” — Strategien, Ziele, Instrumente in der Praxis der
Mitarbeiterfihrung
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> Kontakt

Claus-Bernhard Pakleppa

p4d | partnership for development GmbH
Bennauerstrafle 31, 53115 Bonn

Fon +49(0)228 . 98 164 - 14 | Fax +49(0)228 . 98 164 - 64
Mobil +49(0)163 . 48 11 701

pakleppa@p-4-d.org | Skype cb.pakleppa
www.p-4-d.org
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shaping working culture



Unternehmerisch denken. Eigenverantwortlich

handeln. Organisationen voranbringen.




Wie werden alle Mitarbeiter Teil dieses Unternehmerdenkens,
wie verinnerlichen sie es? Welche Systeme ermdglichen dieses
Denken und erleichtern dieses Handeln? Wie kénnen
Organisationen solche Eigenschaften férdern und pushen?

Herzlich willkommen!
Am Dienstag, den 26. August
um 19.00 Uhr im podium 49

Teilnahmebeitrag inkl. Wein, Kase und Brot: 20.- €
(ist am Veranstaltungsabend zu entrichten)

Veranstaltungsort:
podium 49 | Schlossstr. 49, 53115 Bonn | Fon 0228 21 23 - 99
mail@podium49.de | www.podium49.de

Verbindliche Anmeldung an:
p4d | Fon 0228 981 64 - 60 | info@p-4-d.org




Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

gemeinsam Grenzen uberwinden
Austausch und Impulsforum ,Fuhren, Gestalten & Vernetzen®
fur Unternehmer/innen und Fuhrungskrafte im Rheinland

p4d GmbH in Kooperation mit podium 49

Erfahrungsaustausch — Best Practice Beispiele — Synergien

Kurzinformation partnership for
Seite 1 development




Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

Austausch- &
Impuls Forum

Austausch- &
Impuls Forum

Austausch- &
Impuls Forum

Unternehmer und Flhrungskrafte aus
primar dem Rheinland

Austausch- &
Impuls Forum

4 Abende a 3 1,5 -2 Tage an einem
Stunden im inspirierenden Ort in
der Region
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... Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

p4d — Austausch und Impulsforen ,,Fuhren, Gestalten &
Vernetzen“ im

Ziel fur Teilnehmer

FK und Unternehmer branchenubergreifend in ungezwungener Atmosphére treffen
(kleiner Rahmen)

sich mit aktuellen eigenen Herausforderungen und Themen im Erfahrungsaustausch
mit Anderen und anhand von Best Practice Beispielen beschaftigen (Kriterium: flr das
eigene Tun relevant & fokussiert denken)

aktuelle Ansatze aus Theorie und Praxis zu den Themen ,Fuhren, Gestalten und
Vernetzen® kurz zusammengefasst prasentiert bekommen

einen inspirierenden Abend haben

partnership for
Seite 3 development




... Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

p4d — Austausch und Impulsforen ,,Fuhren, Gestalten &
Vernetzen“ im

1. Forum ,Fuhren, Gestalten & Vernetzen® - gemeinsam internationale Grenzen
Uberwinden am 8. April 2014

In internationalen Zusammenhangen fuhren

fur Unternehmer/innen und Fihrungskrafte im Rheinland

Die fortschreitende Globalisierung stellt immer mehr Fihrungskréfte tagtaglich vor die
Aufgabe, fur das eigene Unternehmen und die eigene Organisation erfolgreich
internationale Strukturen aufzubauen und in grenziberschreitenden Zusammenhangen zu
agieren, sei es in international zusammengesetzten Teams, international virtuellen Teams
oder mit Kunden aus aller Herren Lander.

partnership for
Seite 4 development




. Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

peoetiali

Mit dem Thema ,Gemeinsam internationale Grenzen uberwinden”® startet p4d zusammen
mit podium49 die neue Veranstaltungsreihe ,Forum Fuhren, Gestalten & Vernetzen®. Ziel
ist es, fur Unternehmer/innen und Fuhrungskréafte ein Austausch- und Impulsforum zu
schaffen, bei dem sie sich branchenlbergreifend in ungezwungener Atmosphare treffen
und tber Themen und Erfahrungen austauschen kénnen, die sie in ihrem Arbeitsalltag
bewegen.

Sie erleben einen inspirierenden Abend, an dem Best Practice Beispiele und kurzes
,verkosten® von Theorien und Modellen im Vordergrund stehen. Angesprochen sind in
erster Linie Unternehmer/innen und Fuhrungskrafte aus der Region.

Beim ersten Forum am 8. April 2014 in den Raumen des podium49, Salon fur Kultur,
Wirtschaft und Wein in der Bonner Stdstadt, kommen die Best Practice Beispiele von
einem Konzern, einem Einzelunternehmen und aus der Verwaltung. Die Raumlichkeiten
des podium49 bieten das entsprechende Ambiente, um sich in einem ansprechenden
Rahmen bei Wein und K&se auszutauschen und neue Netze zu knupfen.

partnership



... Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

p4d — Austausch und Impulsforen ,,Fuhren, Gestalten &
Vernetzen“ im 2o

AGENDA 3 Stunden

Begrifung und Einfihrung durch die Gastgeber

Check In der TN — anhand des Themas (TN stehen an Stehtischen im Raum verteilt und kommen
bewusst miteinander ins Gesprach)

Thematischer Rahmen durch Gastgeber plus/oder Kurzimpuls von auf3en (Film, Video ...)
3 kurze Praxisimpulse (jeweils 5 — 7 Minuten)

Austausch an den Tischen (anhand von Fragen angeschoben durch Impuls, Praxisbeispiel und
eigene Erfahrung)

Feedback von den Tischen und Diskussion

Pause

Option 1: Kurzer Impuls (p4d) (, Theorie®) mit anschliellendem Austausch

Option 2: ggf. kurze zweite Impulsrunde (,Best Practice) mit anschlieendem Austausch

Austausch an den Tischen (anhand von Fragen angeschoben durch Impuls, Praxisbeispiel und
eigene Erfahrung)

Themensammlung fur die nachste Veranstaltung

Check Out und Ende partnership far
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. Forum “Fuhren, Gestalten & Vernetzen”

Miseaar. e

Zukunftige Themenfelder

,Gemeinsam weiter kommen“ — Mitarbeiter mithehmen, Motivation erzeugen,
Hdchstleistung erzeugen

,Wie tickt die junge Generation — Generation Y und danach “ — Auszubildende und
junge Mitarbeiter fiihren, in die Organisation integrieren

,Ressourcen starken” - die eigenen Starken, Werte, Bedurfnisse und Ziele als Basis
von Hdchstleistung

,Neue Markte entdecken” - internationale und interkulturelle Partnerschaften gestalten,
neue Beziehungen aufbauen

,Erfolge erzielen“ — Strategien, Ziele, Instrumente in der Praxis der Mitarbeiterfiihrung

,Eigenverantwortliches und unternehmerisches Handeln“ — Mitarbeiter fordern, férdern
und in Verantwortung bringen

,In Komplexitat fuhren® — unter schnellen Veranderungen die Mitarbeiter fihren und
bewusst die eigene Aufgabe gestalten partnership



